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COMUNICATO STAMPA  
 
 

ESITI DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI DI EUROGROUP 
LAMINATIONS S.P.A. DEL 4 MAGGIO 2026 

• Approvato il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2025 di EuroGroup Laminations 
S.p.A. ed esaminato il bilancio consolidato al 31 dicembre 2025, inclusivo della 
rendicontazione di sostenibilità redatta ai sensi della Corporate Sustainability 
Reporting Directive (direttiva 2022/2464/UE) 

• Deliberata la copertura della perdita d’esercizio 

• Nominata la composizione del nuovo Consiglio di Amministrazione e il Presidente, 
la durata in carica e il relativo compenso 

• Nominata la composizione del nuovo Collegio Sindacale e il relativo compenso 

• Approvata la prima sezione della Relazione sulla politica di remunerazione e sui 
compensi corrisposti ed espresso parere favorevole sulla seconda sezione di detta 
Relazione 

• Revocato il piano di stock option approvato dall’Assemblea ordinaria degli azionisti 
della Società in data 18 novembre 2022, subordinatamente alla rinuncia da parte 
dei titolari delle opzioni  

• Revocato il piano di assegnazione gratuita di azioni della Società denominato 
“Piano di Performance Shares 2025-2027”, approvato dall’Assemblea ordinaria 
degli azionisti della Società in data 5 maggio 2025 

• Autorizzato l’acquisto e la disposizione di azioni proprie 

 
Baranzate (MI), 4 maggio 2026 – L’Assemblea degli Azionisti di EuroGroup Laminations S.p.A. 
(“EuroGroup Laminations”, “EGLA” o la “Società”) – leader mondiale nella progettazione, produzione 
e distribuzione di Laminations e Cores for E-Motors, Generators e Transformers – riunitasi in data 
odierna in sede ordinaria sotto la presidenza di Sergio Iori, ha approvato tutte le proposte all’ordine 
del giorno.  
 
In conformità con quanto previsto dall’Articolo 10 dello statuto sociale, l’intervento e l’esercizio del 
diritto di voto da parte dei Soci in Assemblea ha avuto luogo esclusivamente tramite il 
Rappresentante Designato ai sensi dell’art. 135-undecies.1 del D. Lgs. N. 58/1998 (“TUF”), e 
l’assemblea si è svolta mediante audio-video conferenza.  
 
Al momento dell’apertura dei lavori risultava rappresentato in Assemblea il 74,27% dell’ammontare 
complessivo dei diritti di voto.  

 

*** 
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Approvazione del Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 2025 
 
L’Assemblea Ordinaria ha approvato il Bilancio d’esercizio di EuroGroup Laminations al 31 dicembre 
2025, così come da Progetto di Bilancio approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 23 
marzo 2026, e ha esaminato il Bilancio Consolidato, inclusivi della rendicontazione di sostenibilità 
redatta ai sensi della Corporate Sustainability Reporting Directive (direttiva 2022/2464/UE) e 
corredati della Relazione degli Amministratori sulla gestione, della Relazione del Collegio Sindacale 
e della Società di Revisione. 
 
Nel 2025 i ricavi della EuroGroup Laminations S.p.A. sono stati pari a € 14,3 milioni rispetto ai € 13,7 
milioni nel precedente esercizio. Il risultato netto dell’esercizio è stato pari a una perdita € 6,4 
milioni rispetto ad un utile di € 7,4 milioni nel 2024. 
 
Il bilancio consolidato del Gruppo al 31 dicembre 2025 ha evidenziato ricavi per €831,0 milioni, 
rispetto a € 869,4 milioni nel 2024. L’EBITDA Adjusted si è attestato a € 88,7 milioni, rispetto a  
€ 116,0 milioni del 2024 e l’EBIT è risultato pari a € 22,6 milioni rispetto a € 65,7 milioni nel 2024. Il 
Gruppo ha chiuso con un risultato netto consolidato pari a €-0,1 milioni rispetto ad un utile di  
€ 36,5 milioni nel 2024. L’indebitamento finanziario netto al 31 dicembre 2025 è stato pari a € 219,4 
milioni, rispetto a € 225,5 milioni al 31 dicembre 2024. 
 

Copertura della perdita di esercizio 
 
L’Assemblea ha deliberato di coprire la perdita dell’esercizio pari a € 6.438.083 mediante utilizzo 
della riserva “Utili portati a nuovo” e (essendo contabilizzata nel bilancio dell’esercizio chiuso al 31 
dicembre 2025, a differenza di quanto annotato in quello dell’esercizio precedente, una perdita su 
cambi da valutazione) di destinare alla riserva Utili portati nuovo l’intero importo della riserva utili 
su cambi da valutazione creata con la delibera dell’Assemblea degli Azionisti del 5 maggio 2025 
che ha destinato una parte dell’utile dell’esercizio 2024 a tale riserva.  
 

Consiglio di Amministrazione 
 
L’Assemblea ha determinato in n. 7 i componenti del Consiglio di Amministrazione, stabilendo una 
durata in carica pari a tre esercizi, fino all’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2028. 
 
L’Assemblea ha nominato i componenti del Consiglio di Amministrazione con la maggioranza dei 
voti degli azionisti che hanno partecipato all’Assemblea (pari al 98,70% dei diritti di voto ivi 
rappresentati) e sulla base dell’unica lista presentata dall’azionista E.M.S. Euro Management 
Services S.p.A. (titolare di n. 73.677.026 azioni a voto plurimo e n. 2.992.431 azioni ordinarie, 
rappresentanti circa il 72,26% dei diritti di voto esercitabili in assemblea), nelle seguenti persone: 
 
• Sergio Iori 
• Marco Stefano Arduini 
• Isidoro Guardalà 
• Matteo Perna 
• Alessandra Bianchi(1) 
• Antonella Odero Ambriola(1) 
• Gunter Beitinger(1) 
 
L’Assemblea ha altresì nominato Sergio Iori quale Presidente del Consiglio di Amministrazione. 
 
È stato inoltre deliberato un compenso complessivo annuo lordo massimo per il Consiglio di 
Amministrazione pari a € 1.000.000, da ripartirsi da parte del Consiglio di Amministrazione, oltre al 
rimborso delle spese e alla copertura assicurativa D&O. 

 
(1) Candidato che ha dichiarato il possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge (artt. 147 ter, comma 4 e 148, comma 3 del 
Testo Unico della Finanza), al momento della candidatura o comunque della nomina, nonché dal Codice di Corporate Governance.   
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Collegio sindacale 
 
L’Assemblea ha nominato il nuovo Collegio Sindacale, che resterà in carica fino all’approvazione del 
bilancio al 31 dicembre 2028, con la maggioranza dei voti degli azionisti che hanno partecipato 
all’Assemblea (pari al 98,70% dei diritti di voto ivi rappresentati) e sulla base dell’unica lista 
presentata dall’azionista di maggioranza E.M.S. Euro Management Services S.p.A. (titolare di n. 
73.677.026 azioni a voto plurimo e n. 2.992.431 azioni ordinarie, rappresentanti circa il 72,26% dei 
diritti di voto esercitabili in assemblea) e ha nominato il relativo Presidente. Il neo-nominato 
Collegio Sindacale è così composto da: 
 
• Luigi Emilio Garavaglia – Presidente 
• Maria Venturini – Sindaco Effettivo 
• Pier Francesco Ebreo – Sindaco Effettivo 
• Giancarlo Gandola – Sindaco Supplente 
• Roberta Sironi – Sindaco Supplente 
 
È stato inoltre deliberato un compenso annuo lordo pari a € 40.000 per il Presidente e a € 30.000 
per ciascun Sindaco Effettivo, oltre al rimborso delle spese e alla copertura assicurativa D&O. 
 

Approvazione della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi 
corrisposti 
 
L’Assemblea ordinaria degli Azionisti ha approvato la prima sezione della Relazione sulla politica in 
materia di remunerazione e sui compensi corrisposti, predisposta ai sensi dell’art. 123-ter del D. Lgs. 
24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), avente ad oggetto la politica della Società in materia di 
remunerazione dei componenti degli organi di amministrazione, dei direttori generali e dei 
dirigenti con responsabilità strategiche e, fermo restando quanto previsto dall’art. 2402 del Codice 
Civile, dei componenti degli organi di controllo, nonché le procedure utilizzate per l’adozione e 
l’attuazione di tale politica. 
 
L’Assemblea ha altresì espresso parere favorevole sulla seconda sezione della Relazione sulla 
politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti, predisposta ai sensi dell’art. 123-ter 
del TUF, che fornisce, in particolare, un’adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci che 
compongono la remunerazione dei predetti soggetti e illustra analiticamente i compensi ad essi 
corrisposti nell’esercizio di riferimento, a qualsiasi titolo e in qualsiasi forma, dalla Società e da 
società controllate o collegate. 
 
La Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti è disponibile sul 
sito internet della Società, nella sezione Investors / Governance / Governance Reports. 
 

Revoca del piano di stock option approvato dall’Assemblea ordinaria degli azionisti della 
Società in data 18 novembre 2022, subordinatamente alla rinuncia da parte dei titolari delle 
opzioni 
 
L’Assemblea ordinaria degli Azionisti ha deliberato, subordinatamente all’ottenimento della 
rinuncia da parte di tutti o parte dei beneficiari ai diritti derivanti dal medesimo piano e nei limiti 
delle opzioni oggetto di tale rinuncia, la revoca del Piano di Stock Option 2023-2025 approvato 
dall’Assemblea ordinaria della Società in data 18 novembre 2022. 
 
L’Assemblea ha altresì conferito al Consiglio di Amministrazione, con facoltà di subdelega, il 
mandato per il compimento di tutte le attività inerenti, conseguenti o connesse all’attuazione della 
suddetta deliberazione. 
 

Revoca del piano di assegnazione gratuita di azioni della Società denominato “Piano di 
Performance Shares 2025-2027”, approvato dall’Assemblea ordinaria degli azionisti della 
Società in data 5 maggio 2025 
 
L’Assemblea ordinaria degli Azionisti, preso atto della Relazione illustrativa del Consiglio di 
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Amministrazione e delle rinunce rilasciate da tutti i beneficiari già identificati del Piano di 
Performance Shares, ha deliberato la revoca del Piano di Performance Shares 2025-2027 approvato 
dall’Assemblea ordinaria della Società in data 5 maggio 2025. 
 
L’Assemblea ha altresì conferito al Consiglio di Amministrazione, con facoltà di subdelega, il 
mandato per il compimento di tutte le attività inerenti, conseguenti o connesse all’attuazione della 
suddetta deliberazione. 
 

Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca 
dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea ordinaria del 5 maggio 2025  
 
L’Assemblea – previa revoca della deliberazione di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di 
azioni proprie adottata dall’Assemblea ordinaria degli Azionisti del 5 maggio 2025 -ha autorizzato, 
ai sensi degli artt. 2357 e ss. del Codice Civile e dell’art. 132 del TUF, per la durata di 18 mesi decorrenti 
dalla data odierna, l’acquisto e la disposizione di azioni proprie, in una o più volte, fino a un numero 
massimo che, tenuto conto delle azioni di volta in volta detenute in portafoglio dalla Società e dalle 
società da essa controllate, non sia complessivamente superiore al 10% del numero complessivo di 
azioni della Società tempo per tempo in circolazione (includendo nel predetto calcolo anche le 
azioni a voto plurimo della Società), entro i limiti degli utili distribuibili e delle riserve disponibili 
risultanti dall’ultimo bilancio approvato al momento dell’effettuazione di ciascuna operazione e, 
comunque, in misura tale che in qualunque momento il valore complessivo delle azioni proprie 
possedute dalla Società non superi mai la quinta parte del capitale sociale, tenuto conto anche 
delle azioni eventualmente possedute dalle società controllate. 
 
L’Assemblea ha altresì autorizzato la disposizione, in qualsiasi momento, senza limiti temporali, in 
tutto o in parte, in una o più volte e anche prima di avere esaurito gli acquisti, delle azioni proprie 
acquistate. 
 
L’autorizzazione all’acquisto e alla disposizione è stata concessa per le seguenti finalità: 

• realizzare operazioni societarie e finanziarie di carattere straordinario, ivi incluse, a mero 
titolo esemplificativo e non esaustivo, acquisizioni, fusioni, operazioni sul capitale, 
permuta, conferimento, scambio, operazioni di finanziamento o altre operazioni, in 
relazione alle quali si renda necessaria o opportuna l’assegnazione o altro atto di 
disposizione di azioni proprie; 

•  adempiere obbligazioni derivanti da piani di stock option, stock grant o comunque 
programmi di incentivazione, a titolo oneroso o gratuito, esistenti e futuri, a favore di 
esponenti aziendali, dipendenti o collaboratori della Società o delle sue controllate; 

• sostenere la liquidità del titolo in modo da favorire il regolare svolgimento delle 
negoziazioni ed evitare movimenti dei prezzi non in linea con l’andamento del mercato, il 
tutto nei limiti stabiliti dalla normativa vigente. 

 
Gli atti di acquisto e di disposizione dovranno essere effettuati a un prezzo individuato di volta in 
volta dal Consiglio di Amministrazione, avuto riguardo alla modalità prescelta per l’effettuazione 
dell’operazione e nel rispetto delle prescrizioni normative vigenti nonché, ove applicabili, delle 
prassi di mercato ammesse pro-tempore vigenti, fermo restando che tale prezzo non dovrà in ogni 
caso discostarsi, in diminuzione o in aumento, di oltre il 20% rispetto al prezzo di riferimento che il 
titolo avrà registrato nella seduta di Borsa del giorno precedente ogni singola operazione. 
 
L’Assemblea ha infine conferito al Consiglio di Amministrazione, con facoltà di subdelega, ogni più 
ampio potere necessario od opportuno per dare attuazione alla suddetta deliberazione. 

*** 

Documentazione 

Il rendiconto sintetico delle votazioni e il verbale della riunione assembleare verranno messi a 
disposizione del pubblico nei termini e con le modalità previste dalla normativa, anche 
regolamentare, vigente, e saranno consultabili sul sito internet della Società www.eglagroup.com 
(sezione “Investors / Governance / Shareholders’ Meetings e nella sezione Shareholders’ Meeting / 
Shareholders’ Meetings Reports) e sul meccanismo di stoccaggio autorizzato denominato “1Info” 
(www.1info.it) nei termini e con le modalità previsti dalla normativa vigente. 
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*** 

Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, Matteo Perna, dichiara ai 
sensi del comma 2 articolo 154 bis del Testo Unico della Finanza che l’informativa contabile 
contenuta nel presente comunicato corrisponde allo stato delle risultanze documentali, ai libri e 
alle scritture contabili, e che la rendicontazione di sostenibilità inclusa nella relazione sulla gestione 
è stata redatta conformemente agli standard di rendicontazione applicati ai sensi della direttiva 
2013/34/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 giugno 2013, e del decreto legislativo 
adottato in attuazione dell’art. 13 della Legge 21 febbraio 2024, n. 15 e con le specifiche adottate a 
norma dell’art. 8, paragrafo 4, del Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, del 18 giugno 2020. 

*** 

Le informazioni economiche, patrimoniali e finanziarie sono state redatte conformemente ai 
Principi Contabili Internazionali (“IFRS”) emessi dall’International Accounting Standards Board 
(“IASB”) e omologati dall’Unione Europea.  

Nel presente documento, in aggiunta alle grandezze finanziarie previste dagli International 
Financial Reporting Standards (IFRS), vengono presentate alcune grandezze derivate da queste 
ultime ancorché non previste dagli IFRS (Non-GAAP Measures) in linea con le linee guida dell’ESMA 
sugli Indicatori Alternativi di Performance (Orientamenti ESMA/2015/1415, adottati dalla Consob con 
Comunicazione n. 92543 del 3 dicembre 2015) pubblicati in data 5 ottobre 2015. Tali grandezze sono 
presentate al fine di consentire una migliore valutazione dell’andamento della gestione di gruppo 
e non devono essere considerate alternative a quelle previste dagli IFRS. 

*** 
 

Il presente comunicato stampa è disponibile sul sito internet del Gruppo 
https://www.eglagroup.com/, sezione Investors/Comunicati Stampa e sul sistema di stoccaggio 
autorizzato 1Info (www.1info.it). 
 
 

 
EGLA: EuroGroup Laminations è leader mondiale nella progettazione, produzione e distribuzione 
di statori e rotori per motori e generatori elettrici. Il Gruppo opera attraverso due business unit: (i) 
E-mobility solutions, dedicata alla progettazione e produzione del motor core (i.e., statori e rotori) 
per motori elettrici utilizzati per la trazione dei veicoli elettrici, oltre a un'ampia gamma di 
applicazioni automobilistiche non di trazione; e (ii) Industrial & Infrastructure solutions, dedicata 
alla progettazione e produzione di statori e rotori per diverse applicazioni industriali, di domotica, 
apparecchiature HVAC, energia eolica, logistica e pompe. Il Gruppo è anche attivo nel settore dei 
trasformatori. Con sede a Baranzate (MI), EuroGroup Laminations, nel 2025 ha conseguito ricavi 
pari a circa 831 milioni di euro, attualmente può contare su un organico di circa 3.000 addetti 
(esclusi gli interinali), 8 stabilimenti produttivi in Italia e 7 all'estero (1 in Messico, 2 in Cina, 1 negli 
Stati Uniti, 2 in India e 1 in Tunisia) e un portafoglio ordini per il segmento E-mobility solutions con 
un valore stimato di circa € 2,7 miliardi e pipeline di € 2,1 miliardi. 

PER ULTERIORI INFORMAZIONI 

EUROGROUP LAMINATIONS – INVESTOR RELATIONS 
 
Matteo Perna ir@eglagroup.com 
Vincenza Colucci | vincenza.colucci@cdr-communication.it | T. +39 335 6909 547 

 
UFFICIO STAMPA | COMMUNITY – COMMUNICATION ADVISORS 
 
Roberto Patriarca | roberto.patriarca@community.it | T. +39 335 650 9568 
Valeria Longo | valeria.longo@community.it | T. +39 351 1410 677 
Community | eurogroup@community.it 
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